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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение определяет основные задачи, функции, порядок 
организации деятельности структурного подразделения Детского сада 
«Снежинка» (далее - Детский сад), филиала Домбаровского Линейно
производственного управления магистральных газопроводов (далее -  филиал 
ДЛПУМГ Общества с ограниченной ответственностью «Газпром трансгаз 
Екатеринбург» (далее -  Общество).

1.2. Сокращенное наименование: Детский сад «Снежинка» 
Домбаровского ЛПУМГ

1.3. Детский сад расположен по адресу: Оренбургская область. 
Домбаровский район, п.Голубой Факел, Больничный проезд 2

1.4. Детский сад находится на балансе ООО «Газпром трансгаз 
Екатеринбург» и является структурным подразделением Домбаровского ЛПУМГ 
- филиала ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург».

1.5. Детский сад организуется в соответствии со штатным расписанием, 
утвержденным генеральным директором Общества и является структурной 
единицей Домбаровского ЛПУМГ.

1.6. Имущественный комплекс, используемый для организации 
деятельности Детского сада принадлежит Обществу на праве собственности и 
закреплен за филиалом Домбаровского ЛПУМГ.

1.7. Земельный участок, на котором располагается Детский сад, закреплен 
за ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург» на праве аренды, в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

1.8. Основной целью деятельности Детского сада является образовательная 
деятельность по образовательным программам дошкольного образования, 
оздоровление, присмотр и уход за детьми.

1.9. Детский сад обеспечивает получение воспитанниками дошкольного 
образования, а так же присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 1.6 до 7(8) 
лет.

1.10. Режим работы Детского сада и длительность пребывания в нем детей 
определяется настоящим Положением и Правилами внутреннего трудового 
распорядка.

1.11. Детский сад функционирует в режиме полного рабочего дня 
(с 10,5 часовым пребыванием детей) и пятидневной рабочей недели. 
Режим работы с 7.15 до 17.45.

1.12. Основной структурной единицей Детского сада является группа 
воспитанников, имеющая общеразвивающую направленность (далее -  группа). В 
группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов 
(разновозрастные группы).

1.13. Образовательная деятельность в Детском саду осуществляется в 
соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации» и Федеральным государственным стандартом дошкольного 
образования.

1.14. Образовательная деятельность в Детском саду ведется на русском



языке.
1.15. У частниками образовательного процесса в Детском саду являются 

воспитанники, их родители (законные представители) и педагогические 
работники.

1.16. Содержание образовательного процесса в Детском саду определяется 
утвержденной руководителем образовательной программой детского сада, 
разрабатываемой, принимаемой и реализуемой самостоятельно в соответствии с 
федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 
образования.

1.17. Непосредственное руководство Детским садом осуществляет 
заведующий детским садом.

1.18. Управление педагогической деятельностью в Детском саду 
осуществляет Совет педагогов, в соответствии с Положением о Совете 
педагогов.

1.19. На работу, связанную с педагогической деятельностью, принимаются 
лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, 
соответствующую требованиям профессиональных стандартов в сфере 
образования, утвержденных Министерством труда и социальной защиты РФ, 
квалификационной характеристики по должности и подтвержденную 
документами об образовании.

1.20. К педагогической деятельности не допускаются лица, лишенные 
права этой деятельности решением суда, по медицинским показаниям, а также 
лица, имеющие судимость.

1.21. Взаимоотношения между Детским садом и родителями (законными 
представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные 
права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе оказания 
услуг по присмотру и уходу и образовательных услуг.

1.22. Порядок комплектования определяется администрацией 
ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург» в соответствии с Положением о порядке 
комплектования детских садов ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург».

1.23. Размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) 
воспитанников за их содержание в Детском саду устанавливается 
организационно - распорядительным документом ООО «Газпром трансгаз 
Екатеринбург».

1.24. Детский сад в своей деятельности руководствуется:
федеральными законами, указами и распоряжениями Президента

Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 
Российской Федерации, нормативно-правовыми актами по охране труда и 
пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими нормами и правилами, 
решениями областного и районного управления образования, нормативными 
актами ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург», филиала Домбаровского 
ЛПУМГ и настоящим Положением, иными положениями ООО «Газпром 
трансгаз Екатеринбург» по деятельности детского сада, договором между 
Домбаровским ЛПУМГ филиалом ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург» и 
родителями (законными представителями) воспитанника;



экологической политикой ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург» и 
документацией системы экологического менеджмента (далее -  СЭМ). Процесс 
функционирования СЭМ осуществляется в соответствии с МС ИСО 14001, 
требованиями ПАО «Газпром» и внутренней документацией СЭМ;

политикой ПАО «Газпром» в области охраны труда и промышленной 
безопасности, политикой ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург» в области 
качества;

единой системой управления охраной труда и промышленной 
безопасности в ПАО «Газпром»;

требованиями ISO 9001, ГОСТ ISO 9001, OHSAS I8OOI.ISO 14001.ГОСТ Р 
ISO 14001. Комплексом стандартов ПАО «Газпром» на системы менеджмента, 
локальными нормативными актами ПАО «Газпром» в области качества, 
экологического менеджмента, охраны труда и промышленной безопасности;

требованиями внутренних документов интегрированной системы 
менеджмента в Обществе;

стандартами ПАО «Газпром» и ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург».

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

2.1.Основными задачами Детского сада являются:
охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том 

числе их эмоционального благополучия;
обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, 

реализуемого в рамках образовательных программ дошкольного и начального 
общего образования;

создание благоприятных и безопасных условий развития детей в 
соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и 
склонностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого 
ребенка;

формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей 
здорового образа жизни, развитие их социальных, нравственных, эстетических, 
интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и 
ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной деятельности;

формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, 
индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей

обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 
компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 
образования, охраны и укрепления здоровья детей.

3. ФУНКЦИИ

Для решения основных задач Детский сад выполняет следующие функции: 
обеспечивает присмотр и уход за детьми (комплекс мер по организации 

питания и хозяйственно-бытового обслуживания воспитанников, обеспечению



соблюдения ими личной гигиены и режима дня);
осуществляет обучение и воспитание в соответствии с Образовательной 

программой, разрабатываемой им самостоятельно на основе основной 
общеобразовательной программы дошкольного образования;

организовывает образовательный процесс, направленный на 
разностороннее развитие детей с учетом их возможностей и потребностей, 
использует и совершенствует методики образовательные технологии в 
образовательном процессе;

организует питание воспитанников, в соответствии с требованиями 
надзорных органов к организации питания в детских дошкольных учреждениях;

оказывает первичную медико-санитарную помощь в порядке, 
установленном законодательством в сфере охраны здоровья;

осуществляет профилактические мероприятия по укреплению здоровья, 
физическому развитию детей и формированию у них мотивации к здоровому 
образу жизни;

соблюдает и контролирует выполнение требований охраны здоровья детей, 
правил охраны труда, санитарно-гигиенических норм и правил, пожарной 
безопасности, рабочих инструкций;

ведет отчетную документацию по организации учебно-воспитательного 
процесса, в соответствии с требованиями локальных нормативных актов 
Общества;

обеспечивает выполнение требований интегрированной системы 
менеджмента в Обществе в рамках ответственности Детского сада;

осуществляет процесс функционирования СЭМ в подразделении в 
соответствии с международным стандартом ISO 14001, требованиями ПАО 
«Газпром» и внутренней документацией СЭМ.

4. ПРАВА

4.1. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у 
Детского сада с момента получения им лицензии на осуществление 
образовательной деятельности.

4.2. Заведующий детским садом имеет право действовать от имени 
Детского сада, в рамках своих полномочий представлять его в учреждениях и 
организациях.

4.3. Работники Детского сада имеют право:
участвовать в управлении детским садом в порядке, определенном 

Положением о Совете педагогов;
повышать квалификацию, профессиональное мастерство;
участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой 

педагогический опыт;
на защиту профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.
4.3.Воспитанники Детского сада имеют право:



на получение дошкольного образования в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования;

на получение дополнительных образовательных и иных услуг (в том числе 
платной основе);

на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 
и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

на развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие 
в конкурсах, олимпиадах, выставках, физкультурных мероприятиях, спортивных 
мероприятиях и других массовых мероприятиях;

на бесплатное пользование развивающим оборудованием, играми, 
игрушками, учебными и методическими пособиями; 

на охрану жизни и здоровья.
4.4. В соответствии со своими целями и задачами Детский сад имеет право 

оказывать дополнительные платные услуги. Платные услуги не могут быть 
оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности.

4.5. При оказании платных образовательных и иных услуг 
взаимоотношения ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург» в лице руководителя 
филиала Домбаровского ЛПУМГ и родителей (законных представителей) 
воспитанников регулируются договором об оказании платных образовательных 
и иных услуг, в котором указываются сроки обучения, полная стоимость 
платных образовательных и иных услуг и порядок их оплаты.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1. Детский сад несет в установленном законодательством РФ порядке 
ответственность за:

выполнение функций и задач, определенных настоящим положением; 
качественную реализацию основной общеобразовательной программы - 

образовательной программы дошкольного образования;
соответствие применяемых форм, методов и средств организации 

образовательного процесса возрастным, психофизическим особенностям, 
интересам и потребностям детей;

жизнь и здоровье детей и работников детского сада во время 
образовательного процесса;

соблюдение прав и свобод воспитанников и работников детского сада; 
соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания; 
иные действия, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации.

Заведующий детским садом «Снежинка» ,-У^у Э.Г.Иванова


